Popular, Comunitaria e Cidada

BP Associacao Brasileira de Pesquisadores
e Comunicadores em Comunicagao

ESTATUTO

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE PESQUISADORES E COMUNICADORES EM COMUNICACAO
POPULAR, COMUNITARIA E CIDADA (ABPCom)

(Aprovado em 26 de outubro de 2017)
CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Art. 1° — A Associacdo Brasileira de Pesquisadores e Comunicadores em Comunicac¢do Popular, Comunitaria e
Cidada — doravante designada por ABPCOM ou Associagdo, fundada em vinte e seis de outubro de 2017, em Juiz de
Fora, estado de Minas Gerais, € uma associacdo civil, de carater cientifico-cultural, interdisciplinar, de ambito
nacional, sem fins lucrativos, com duragdo de tempo indeterminado e que serd regida por este estatuto, regimento
interno, por regulamentos e pela legislagdo brasileira que Ihe seja pertinente.

Art. 2° — A sede esté localizada & Avenida Brigadeiro Luis Antonio, numero 2050 — Conj.36/38 - Bela Vista, CEP
01318-002, Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo, e tem foro na Comarca na capital de Séo Paulo, estado de Sao Paulo,
sendo representada por seu/sua presidente/a.

Art. 3° — A Associacao reune pesquisadores/as, profissionais, comunicadores/as populares, ativistas, consultores/as e
estudantes que tém a comunicagdo comunitéria, popular, alternativa, educativa e as demais midias cidadas direcionas
para a construcdo da cidadania e seus processos constitutivos como objeto de interesse académico e/ou de pratica
laborativa, cujo eixo central é o exercicio da cidadania, liberdade de expressdo, respeito aos direitos humanos e
transformacéo social.

Art. 4° — A Associacdo tem vinculo formal e referencial com a area da Comunicacao Social, para efeito de sinalizacdo
a agéncias de fomento e demais instituicbes publicas e privadas, em demandas por solicitacdo de parceria e/ou
fomento destinada ao cumprimento de seus objetivos programaticos especificados no Capitulo I1.

Art. 5° — No cumprimento de sua missao institucional, a Associacdo ndo fara qualquer discriminagdo de origem, etnia,
cor, sexo, religido, nivel de escolaridade ou area de atuagéo profissional.

Art. 6° — A Associacdo estabelecera um Regimento Interno para disciplinar o seu funcionamento geral e atividades
especificas, bem como o Regimento Eleitoral.

Art. 7° — Para cumprir seus objetivos programaticos, especificados no Capitulo 11, a Associacdo podera organizar-se
em tantas unidades (nds) regionais de atuacdo e gestdo que se fizerem necessarias, sendo que todas regerdo pelas
diretrizes institucionais validas para a Diretoria e para 0 Conselho Consultivo (CC), nos termos deste Estatuto.

§ 1° — A Associacdo prima pela ética nas relagbes sociais no intuito da realizacdo emergente e necessaria da
consolidacdo do espaco social voltado aos direitos humanos e ao direito a comunicacdo, a partir de referenciais
individuais e de grupos auto empoderados dos saberes locais e gerativos.

§ 2°. — Os associados ndo respondem direta, solidaria e nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigag¢fes sociais, legais
e encargos financeiros da Associagao.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS PROGRAMATICOS

Art. 8° — Os objetivos da Associacdo sao:

I Difundir e consolidar no Brasil a subarea interdisciplinar de estudos e de praticas em Comunicacao para a cidadania,
a comunicacdo comunitaria, popular, alternativa e midias cidadas em seus processos comunicacionais constitutivos —
entendidas, em sentido lato, como processos de comunicacao que emergem da acdo de grupos populares, movimentos
sociais, comunidades e coletivos congéneres, que perpassa e € perpassada por formas e canais proprios de
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comunicacao, bem como por aqueles desenvolvidos por sindicatos, universidades, organizagdes ndo governamentais e
demais entidades do terceiro setor, organizagdes publicas e privadas comprometidos com liberdade de comunicagéo e
a ampliacdo da cidadania.

Il Congregar pesquisadores/as, comunicadores/as populares, profissionais, consultores/as, ativistas, estudantes, grupos
de pesquisa, representantes de instituicdes e/ou entidades em torno de tematicas pertinentes aos processos de
comunicacdo para a cidadania, de comunicacdo e educacdo informal e ndo formal, de comunicagdo comunitéria,
popular, educativa, alternativa, local e demais expressdes de comunicacdo e midia cidada, como espaco de debates,
troca de saberes e desenvolvimento do conhecimento.

111 Contribuir para o resgate da memdria e para 0 avango das teorias e praticas de comunicagdo comunitéria, de midias
cidadas e demais expressdes comunicacionais e culturais.

IV Incentivar a realizacdo de investigagdes cientificas por intermédio de projetos individuais e projetos integrados.

V Promover a circulacéo de conhecimento no &mbito das relagdes académico-cientificas, institucionais e culturais.

VI Participar da discussdo das politicas de comunicacdo, de modo a colaborar para democratizar o0s sistemas de
comunicacao e ampliar a liberdade de expresséo e o direito a comunicagéo.

VIl Garantir condi¢des institucionais e materiais necessarios a organizacdo continuada dessa area de estudos,
atribuindo-lhe representacéo institucional unificada e autbnoma em relacdo as demais associacOes cientificas e
culturais vigentes, possibilitando a expansédo da respectiva pesquisa de exceléncia no pais;

VIII Estimular intercambios entre pesquisadores, grupos de pesquisa e representantes de entidades nacionais e
estrangeiras, especialmente, latino-americanas, dedicadas ao mesmo campo de conhecimento e similares, bem como
com entidades populares em nivel regional, nacional e internacional.

IX Editorar e difundir obras de carater cientifico, tecnoldgico e cultural e artistico como resultados sistematizados de
pesquisas cientificas sobre as tematicas aderentes ao escopo da Associa¢do, de modo a fornecer subsidios para novas
investigacOes e para as atividades das associagdes e coletivos populares.

X Promover o dialogo com a interlocugdo dos processos comunicacionais e as experiéncias em comunidade e saber
local.

X1 Contribuir para a formagéo continuada de quadros intelectuais de exceléncia no ambito de estudos da Comunicagao
comunitaria.

XII Contribuir para o desenvolvimento de processos comunicacionais emergentes, democratizacdo dos meios de
comunicacdo e de novas praticas socioculturais de inclusdo das diferencas no agir coletivo - fora dos circuitos
hegemdnicos, fortalecendo a &rea da Comunicagdo Social em seu sentido comunitarista.

X1 Estimular o desenvolvimento de sistemas coletivos e criativos, mediados pela comunicacgdo, em espagos culturais,
educativos, tanto formais, ndo formais e informais, bem como o empoderamento das tecnologias da informagéo e
comunicacdo, de modo a garantir as condi¢Bes para a aprendizagem e o exercicio da liberdade de expressdo, tendo
como pano de fundo a potencializagdo do desenvolvimento humano, coletivo, a ampliacdo dos direitos de cidadania e
a transformacdo social.

XIV Planejar e promover conferéncias, cursos e seminarios sobre temas cientificos, tecnolégicos, culturais ou
artisticos relacionados com a Comunicacdo cidada e suas intersec¢cdes com os media e a educagdo.

XV Promover ou colaborar em atividades de extensdo universitéria e de consultoria na &rea de Comunicagdo para a
cidadania, comunicacdo comunitaria, popular, alternativa, midia educagdo e midias independentes para entidades
(comunitarias, sindicais, religiosas, educacionais), instituicGes, (publica, privada, terceiro setor) movimentos sociais
populares e demais interessados.

CAPITULO IIl - DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - A Associacdo é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I Associados Fundadores — aqueles que se enquadrarem nas condi¢des estabelecidas pelo paragrafo 1° do presente
inciso, a saber:

§ 1° — E considerado Associado Fundador o pesquisador, comunicador popular ou profissional que se dedique a
pratica e e/ou a estudos de comunicagdo comunitaria, cidadd e demais expressdes correlatas, que tenha participado da
assembleia de fundacdo da Associacdo, realizada no dia vinte e seis de outubro de 2017, nas dependéncias da
Faculdade de Comunicacgdo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora, cidade de Juiz de Fora, estado de Minas
Gerais, e expressado anuéncia ao presente Estatuto e preenchido na ocasido a ficha de filiag&o;

11 Associados. E considerado Associado ou Associada a pessoa — pesquisador, comunicador, profissional ou estudante
- que por livre e espontadnea vontade tenha preenchido ficha de filiagdo correspondente e, por conseguinte,
manifestado expressamente sua anuéncia ao presente Estatuto e se comprometido a pagar a taxa anual de filiacéo
estabelecida pela diretoria e referendada pela assembleia.

Il Associados Honorarios — o pesquisador, comunicador ou profissional, do campo da Associacdo, com notavel
contribuicdo social e a Associacdo, e com reconhecimento publico nacional e/ou internacional, indicados por proposta
da Diretoria e aprovados pela Assembleia Geral.



CAPITULO IV — DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS EFETIVOS

Art. 10 — Para ser admitido como associado da Associacdo, o interessado deverd declarar sua intencdo de
comprometer-se com o Estatuto da associagdo e sua condicdo de pesquisador, comunicador popular ou profissional na
area da comunicagdo comunitéria e afins, mediante o preenchimento de ficha de filiag&o.

Art. 11 — Cabera a Diretoria apreciar sobre a solicitacdo de admissdo feita por novo proponente e submete-la a
Assembleia Geral.

8§ 1°— A Diretoria ndo seré obrigada a justificar expressamente as razdes da decis&o.

§ 2° — Em caso de inexatiddo ou auséncia de veracidade das informag@es prestadas, a aceitagdo do pedido de admisséo
serd anulada.

Art. 12 — O/a associado/a que desejar desligar-se ou se licenciar e, depois, ser readmitido/a podera fazé-lo mediante
solicitagdo, por escrito, a Diretoria.

8§ 1°. O mesmo procedimento é valido para membro da Diretoria e dos Conselhos.

§ 2° — A deliberacdo favoravel ao desligamento ndo isenta o associado de quitar suas obrigacdes para com a
Associagdo no ano em curso.

§ 3°— O pedido de licenca devera ser acompanhado de justificativa e ndo podera ser menor que 180 dias.

CAPITULO V - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 13 — S8o direitos do associado quites com suas obrigacfes para com a Associacdo:

| Participar, em condicGes preferenciais, dos eventos cientificos e/ou culturais promovidos pela Associagao.

Il Participar, votar e ser votado em eleigdo para a Diretoria

I11 Participar, votar e ser votado em Assembleia Geral ordinaria ou extraordindria, discutindo, aprovando ou rejeitando
matérias pautadas pela Diretoria.

IV Fiscalizar as elei¢cGes da Associagdo, nos termos do Capitulo X1V, zelando pela lisura dos procedimentos e da
legitimidade dos resultados;

V Indicar nomes de associados;

VI —acompanhar, sem direito a voto, reunides do CC.

VIl Requerer com apoio expresso de, pelo menos, 1/5 (um terco) dos associados convocagdo extraordinaria de
Assembleia Geral no tocante a decisbes de matérias emergentes ou pendentes, de relevancia institucional, e que
tiverem de ocorrer antes da realizagdo da proxima Assembleia Geral Ordinaria.

VIII Integrar Comissdes Especiais de assessoramento da Diretoria e/ou do CC.

IX Receber as publicacfes da associacdo gratuitamente ou por um preco reduzido fixado pela Diretoria, de acordo
com as condicdes de sua producao editorial.

CAPITULO VI - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14 — S8o deveres de todos os associados da Associagéo:

| Respeitar e cumprir as normas estatutarias e regimentais da entidade, bem como as decisfes da Diretoria, do CC e da
Assembleia Geral.

Il Zelar pelo nome e pela imagem da Associacdo dentro e fora do espago universitario, em territério nacional e
estrangeiro;

I11 Colaborar, em Assembleias Gerais e fora delas, para o cumprimento das metas institucionais e objetivos
programaticos da Associacao;

IV Quitar as contribuigdes ordinérias e eventuais, derivadas de sua condi¢do associativa;

V Manter atualizados os dados pessoais de seu cadastro.

CAPITULO VII — DAS INFRACOES E PENALIDADES E DO DIREITO DE DEFESA

Art. 15 — Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao de direitos
e excluséo do quadro social quando:

a) infringirem as disposicdes deste Estatuto.

b) desacatarem as decisfes emanadas da Assembleia Geral ou da diretoria.

C) agirem contra o interesse da Associacao.

d) tiverem cometido falta grave contra o patrim6nio moral ou material da Associacao.



Art. 16 — As penalidades de adverténcia verbal, adverténcia escrita e suspensdo dos direitos do associado sdo aplicadas
pela Diretoria Executiva, "ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 17 — A pena de exclusdo s6 pode ser aplicada pela Assembleia Geral.

Art. 18 — Os associados que tenham sido excluidos do quadro social poderdo reingressar na Associacao, desde que se
reabilitem a juizo da Diretoria e da Assembleia Geral.

Art. 19 — Por carta registrada, o associado seré notificado da acusagdo de infragdo pela qual responde e podera, no
prazo de quinze dias, contados do recebimento da notificacdo, apresentar sua defesa.

Paragrafo unico — As penalidades eventualmente aplicadas serdo também comunicadas ao infrator por carta registrada,
enderecada para sua residéncia ou o domicilio.

Art. 20 — E facultado a diretoria aplicar a exclusdo compulsoria de associados que ndo pagarem trés anuidades
consecutivas, ad referendum da Assembleia Geral.

§ 1° — Os associados excluidos por falta de pagamento poderéo, a qualquer tempo, retornar aos quadros da Associacao,
se regularizarem todo o débito anterior, devidamente corrigido no valor corrente da anuidade, cabendo a Diretoria
Executiva processar a readmissao.

8§ 2° — A suspenséo dos direitos de associado e a exclusdo produzirdo os efeitos no exercicio dos mandatos dos varios
orgdos administrativos da Associacao.

CAPITULO VIII - DA ADMINISTRACAO

Art. 21 — A Associacdo sera administrada pelas seguintes instancias permanentes:
I Assembleia Geral

Il Diretoria

Orgéaos auxiliares

I Conselho Consultivo (CC)

I1 Conselho Fiscal

Art. 22 — Serdo consideradas ainda instancias formais da Associagdo, as Comissdes Especiais de assessoramento da
Diretoria e/ou do CC, com duracdo determinada ou indeterminada, com fungGes especificas, cuja criacdo caberd a
Diretoria com anuéncia do CC.

Art. 23 — As competéncias de cada instancia e de cada cargo previstas neste Estatuto serdo exercidas de modo
inteiramente gratuito, sendo, pois, vedado receber vencimentos ou auferir lucros em razdo do exercicio do cargo e
fungéo.

CAPITULO IX — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo, normativo, deliberativo e consultivo, integrada pelos Associados
guites com sua anuidade.

Art. 25 — A convocagdo de Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria sera efetuada com, pelo menos, trinta dias
de antecedéncia e serd acompanhada de pauta e, se for o caso, dos documentos a serem discutidos.

Art. 26 — A Assembleia Geral sera instalada na hora marcada, em primeira convocacao, com a presenca de no minimo
20% dos seus associados e, em segunda convocagdo, ap6s 30 minutos, com qualquer nimero de associados,
considerando-se vencedoras as deliberagfes da maioria, a metade mais um, dos presentes com direito a voto.

Art. 27 — Compete, privativamente, & Assembleia Geral:

a) Referendar ou destituir os administradores: membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo.

b) Aprovar, alterar ou rejeitar os projetos ou programas e os relatérios de atividades apresentadas pela Diretoria e
Conselhos.

c) Deliberar sobre alienagéo de bens patrimoniais.

d) Alterar o Estatuto.

e) Decidir sobre todos 0s casos omissos neste Estatuto.



Art. 28 — As Assembleias Gerais ordinarias sdo de convocagdo privativa do Presidente da Associacdo, enquanto que as
extraordinarias podem ser convocadas a qualquer tempo por ele, ou, ainda, por um quinto (1/5) dos associados, sempre
por escrito, e através do Secretario Executivo, com antecedéncia minima de trinta dias, indicando expressamente a
ordem do dia.

Art. 29 — As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-do pelo menos uma vez por ano, durante o principal evento
promovido pela Associacdo, para apreciar o Relatério de Atividades e a Prestacdo de Contas da Diretoria e outros
assuntos julgados convenientes.

CAPITULO X — DO CONSELHO CONSULTIVO (CC)

Art. 30 - O Conselho Consultivo (CC), instancia superior de consulta da Associacdo, serd composto por até dez
Associados, no gozo de seus direitos e dotados de evidente reconhecimento na area da Comunicagdo para a cidadania,
respeitando distribuicdo regional nacional e/ou internacional.

Art. 31 — Os ex-presidentes da Associagdo sdo membros natos do Conselho Consultivo, sem entrar na soma da
totalidade referida no Art. anterior.

Art. 32 - Os membros do CC séo indicados pelos associados e referendados pela Diretoria e Assembleia Geral para
mandatos de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, individual ou coletivamente, até duas vezes consecutivas.

Art. 33 — Cabe ao CC emitir pareceres técnicos e/ou cientificos a respeito de matéria que lhe forem submetidas pela
Diretoria Executiva, bem como propor politicas e atividades, no intuito de definir metas e programas que contribuam
para cumprir os objetivos da ABPCom e que viabilizem a integragdo nacional dos associados e sua participagdo na
“comunidade” cientifica de Comunicacao latino-americana e de outros continentes.

Art. 34 — E facultado ao CC reunir-se durante o evento principal da Associagdo ou por meio de canais a distancia, com
a finalidade de fazer um balango critico das atividades da Associagdo, discutir projetos, proceder consultas etc. no
intuito de melhorar a performance da Associacdo, sob a coordenacdo e convocagdo da Diretoria ou por
autoconvocacao.

CAPITULO XI - DA DIRETORIA

Art. 35 — A Diretoria Executiva, instancia executiva e propositiva da Associagdo, serd constituida pelos seguintes
cargos:

| — Presidente/a

Il — Vice-Presidente/a

I11 — Secretario/a Executivo/a

IV — Diretor/a de Financas

V — Diretor/a Cientifico/a

VI — Diretor/a de RelagGes Publicas Comunicagao

VIl — Diretor/a Cultural e de Projetos

Art. 36 — Compete a Diretoria, sem prejuizo de prerrogativas e atribuicdes complementares, normatizadas neste
Estatuto:

| Executar e fazer executar as deliberacGes da Assembleia Geral.

Il Preparar e promover reunides e programas cientificos, culturais e sociais.

111 Deliberar sobre admissao e exclusdo de associados nos termos deste Estatuto.

IV Promover as eleicbes para os cargos da Diretoria e supervisionar as coordenagdes das comissdes especiais que
forem criadas.

V Gerenciar 0s servigos da Associagéo.

VI — Convocar a Assembleia Geral.

VII Apresentar ao Conselho Fiscal relatorios e balancetes devidamente verificados por contador ou firma id6nea.

V11 Deliberar sobre o valor de anuidades e taxas.

IX Fixar datas para as reunides da Diretoria (presenciais e a distancia) e da Assembleia Geral.

X Nomear ou dissolver assessorias e comités de trabalho.

Xl Indicar e propor, para aprovacdo da Assembleia Geral, nomes de Associados que compordo o Conselho.

X1l Propor a criacdo ou, se necessario, a alteragdo na composicdo de Comissdes Especiais de assessoramento,
destinadas ao cumprimento de objetivos especificos;



X111 Propor e/ou implementar reformulagdes na identidade visual da Associacdo nos termos do Art. 55.

X1V Promover, junto com as Comissdes Organizadoras locais, eventos cientificos e/ou culturais periddicos, para
fomento e desenvolvimento da producdo cientifica nacional atinente a area de estudos da Comunicacdo para a
cidadania.

XV Propor a celebracdo de convénios interinstitucionais de carater cientifico, cultural, tecnoldgico, educacional e/ou
social, bem como de filiagcdo da Associacdo a entidades cientificas brasileiras ou latino-americanas.

XV Apreciar e deliberar sobre projetos de extensdo e/ou cursos de pequena duracdo propostos por associados para
serem desenvolvidos em diferentes localidades, segundo as demandas locais.

XVII Deliberar sobre a criacdo de Grupos de Trabalho (GTs) cientificos e outros grupos de interesse cientifico que
venham a ser criados.

Art. 37 — A Diretoria apresentard, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, o Relatério de Atividades e o Balango
anual, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — O Relatdrio de Atividades e o Parecer do Conselho Fiscal deverdo ser publicados no Boletim da
Associacao.

Art. 38 — Compete ao/a Presidente/a:

| Representar a Associacdo ativa e passivamente em juizo e fora dele, em conjunto com Diretores.

I1 Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, dando execucdo as resolucGes votadas.

I11 Nomear os integrantes das comissdes técnicas e de demais comités e comissdes que forem criados.

IV Realizar a comunicacéo institucional com o CC, com apoio do/a Secretario/a Executivo/a e do Diretor de Relagoes
Publicas e Comunicacéo.

V Fixar em conjunto com Diretoria, os principios gerais da comunicagéo institucional interna e externa da Associacao.
VI Estabelecer relages interinstitucionais com outras associagdes cientificas, culturais ou afins, nacionais ou
internacionais.

VIl Movimentar com outros membros da Diretoria, especialmente, o Diretor de Financas as contas da Associagéo.
V111 Supervisionar todas atividades da Associacdo em cooperacdo com os demais membros da Diretoria.

IX Contratar e dispensar colaboradores remunerados permanentes e eventuais, com base em plano orgamentario
aprovado em reunido ordinéria da pela Diretoria.

Art. 39 — Compete ao/a Vice-Presidente/a:

| Substituir o/a Presidente/a em suas faltas e impedimentos sucedendo-o, em caso de vacancia, até o término do
mandato.

I Executar as atribuigdes e tarefas previstas no Regimento e as que lhe forem designadas pela Diretoria.

111 Assessorar o Conselho Consultivo e a Assembleia Geral em suas atividades e deliberagdes, provendo-lhes, junto
com o/a Secretério/a Executivo/a, condi¢Ges adequadas de trabalho, quer em reunides presenciais, quer em discussdes
online.

IV Coordenar o trabalho das Comissdes Especiais de assessoramento da Diretoria e/ou do CC..

V Colaborar na organizagdo das atividades de extensdo, cursos e criagdo de nucleos regionais.

Art. 40 — Compete ao/a Diretor/a de Finangas:

| Planejar e viabilizar o orgamento da Associacdo em funcéo de suas necessidades materiais e operacionais.

Il Planejar e implementar, em conjunto com o Secretario Executivo, mediante concordancia da Diretoria, plano de
expansdo do quadro de associados e de capta¢do de recursos para 0s eventos principais, com estipulacdo de principios
e critérios compativeis com o cumprimento dos objetivos programaticos da Associag&o.

Il Propor a Diretoria parcerias institucionais que contribuam para a viabilizagdo financeira dos eventos cientificos e
culturais da Associacao.

IV Arrecadar e contabilizar as contribui¢Ges dos associados, auxilios, donativos e demais beneficios pecuniarios ou
financeiros permitidos por lei, mantendo ou fazendo manter atualizada a respectiva escrituracéo.

V Manter o caixa institucional em estabelecimento bancario credivel, definindo, dentre as condicbes e servigos
oferecidos pelo mesmo, opcéo de aplicacdo financeira que proteja 0 montante da desvalorizacdo monetaria.

VI Administrar a conta corrente da Associa¢do, movimentando 0s seus recursos.

VIl Assessorar a Diretoria, 0 CC e a Assembleia Geral em questdes orcamentérias, bancarias, financeiras e
patrimoniais da Associagao.

VIII Preservar, sob sua guarda e/ou responsabilidade, todos os documentos contébeis, bancérios e financeiros da
respectiva gestao e das pregressas.

IX Apresentar relatorios de receita e despesa sempre que solicitados pela Diretoria ou por qualquer associado em
pleno gozo de direitos estatutarios.

X Elaborar relatorio financeiro anual e submeté-lo ao Conselho Fiscal, ao CCD e a Assembleia Geral.



Art. 41 — Compete ao/a Secretario/a Executivo/a

I criar a instancia fisico-operacional da Secretaria Executiva, cabendo-lhe especialmente:

Il Coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo dos planos aprovados, avaliando os resultados e adotando as
medidas para o0 seu rigoroso cumprimento, em conjunto com os respectivos Diretores.

Il Formular o plano geral da Associagdo e propostas orcamentarias encaminhando-os para a aprovacado da Diretoria.
IV Representar a Associacdo em eventos e reunides, quando solicitado por escrito pela presidéncia em exercicio.

V Manter atualizado o cadastro de associados.

VI Criar, em consonancia com o/a Presidente/a, as condi¢des operacionais para o cumprimento das tarefas proprias da
Associacao.

VII Supervisionar a comunicacao e a correspondéncia com 0s associados, com outras associacdes cientificas e demais
instancias de rela¢des institucionais.

V111 Secretariar as reunides da Diretoria.

IX Conferir atribuicBes aos demais funcionarios.

X Realizar outras atividades inerentes as fun¢des da Secretaria Geral.

Art. 42 — Compete ao/a Diretor/a Cientifico/a:

I Formular e supervisionar a implementacdo da politica cientifica da Associa¢ao;

Il Coordenar o processo de organizacdao e funcionamento dos Grupos de Trabalho (GTs) tematicos e incentivar a
participacdo dos associados;

I11 Elaborar normas de funcionamento dos GTs a serem submetidas para apreciacdo da Diretoria;

IV Elaborar, juntamente com os coordenadores dos GTs, projetos avangados de estudos de Comunicacao e cidadania,
para captar recursos junto a organizacoes, fundagdes e 6rgaos de fomento a pesquisa cientifica no Pais e no Exterior,
em beneficio do desenvolvimento da subarea, assim como da sociedade brasileira;

V Incentivar os pesquisadores associados a formar equipes para o desenvolvimento de pesquisas na area de atuagdo da
Associacao;

Art. 43 — Compete ao/a Diretor/a de RelagGes Publicas e Comunicagéo:

| Assessorar a Diretoria, 0 CC e/ou a Assembleia Geral em discussdes e decisdes em matéria comunicacional (relagoes
publicas, comunicagdo estratégica, jornalismo e/ou publicidade) de interesse da Associacao.

Il Estabelecer, junto com o Presidente, o padréo editorial e os principios gerais da comunicag&o institucional.

111 Cuidar em apoio ao Presidente e ao Secretario Executivo, da comunicacéo institucional externa, especialmente com
a comunidade cientifica em geral, bem como com veiculos de comunicagdo, 6rgdos de Estado, empresas, associacdes
de classe, entidades do terceiro setor e Organiza¢cdes Ndo- Governamentais.

IV Assessorar o Presidente na comunicacdo institucional com o CC, bem como na divulgacdo interna de decisdes
executivas e de deliberagdes dos Conselhos e/ou da Assembleia Geral;

V Ajudar a Diretoria no fluxo de comunicagdo entre os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou do CC,
solvendo ou contribuindo para solver, imediatamente, junto com o Secretario Executivo, as dificuldades técnicas e/ou
operacionais existentes;

VI Gerenciar no contexto do inciso anterior, as listas de discussdo da Associacao na Internet.

VII Zelar pela divulgacdo adequada de eventos, projetos e publicaces da Associagéo.

VIII Auxiliar a Comissdo Organizadora dos eventos da Associagdo, subsidiando além disso, a comunicacéo de todos
0s membros da Diretoria com essa Comiss&o.

IX Assessorar e ajudar o/a Presidente/a e o/a Secretario/a Executivo/a na elaboracdo e manutencgdo de paginas e redes
sociais na internet;

X Planejar e realizar, junto com o/a Presidente/a e o/a Secretario/a Executivo/a, a divulgacdo, para os associados e
para a “comunidade” cientifica em geral, de matérias ligadas ao tema das politicas publicas e democratizacdo da
Comunicagdo, ao campo de estudos da Comunicacdo para a cidadania e de interesse do desenvolvimento e
consolidacdo da Associa¢ao no pais e no exterior.

Art. 44 — Diretor/a Cultural e de Projetos

| Planejar, em consonancia com o/a Secretario/a Executivo/a e o/a Diretor/a de Relagdes Publicas e Comunicacdo, as
atividades culturais anuais da Associacao.

I Assessorar a Diretoria, 0 CC e/ou a Assembleia Geral em discussfes e decisfes institucionais relativas a matérias de
ordem cultural e artistica.

Il Auxiliar o/a Presidente/a na apreciacdo e/ou consecucdo de propostas pertinentes a ambo/as e aprovadas pela
Diretoria e/ou pela Assembleia Geral.

IV Supervisionar a programacao cultural e artistica dos eventos da Associagdo, auxiliando em nome da Diretoria, a
Comisséo Organizadora local.



V Propor a Diretoria formas efetivas de captacdo de recursos e/ou parcerias institucionais que contribuam para a
viabilizacdo financeira dos eventos, publica¢es e manutencdo da Associacao.

VI Propor a Diretoria a realizagdo de projetos educativo-culturais complementares aos eventos institucionais
(langamento de livros, prémios, reconhecimentos etc.).

VII Propor ao Presidente e subsidiar, com apoio do/a Diretor/a de Relagdes Publicas e Comunicacgdo, relagdes com
entidades culturais ou afins, nacionais ou internacionais.

CAPITULO XII - O CONSELHO FISCAL

Art. 45 — O Conselho Fiscal, instancia da Associagdo responsavel pela fiscalizacdo do fluxo e aplicacdo de recursos
institucionais, é composto por 03 (trés) conselheiros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos juntamente com a diretoria,
para mandato de dois anos, renovavel uma Unica vez. Os conselheiros deliberam sobre quais dos membros preside o
Conselho Fiscal.

Art. 46 — Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar a escrituragdo contabil da Associa¢do, bem como os balancetes apresentados pelo Secretério de Finangas,
concedendo parecer a respeito.

Il Conceder pareceres sobre a aquisicdo, alienacao, hipoteca, penhora ou permuta de bens patrimoniais, para avaliagdo
pela Assembleia Geral, ouvindo, se necessario, o CC.

Il Solicitar a convocagdo extraordinaria de Reunido do CC ou de Assembleia Geral, diante de matéria relevante de
sua competéncia, passivel de inser¢do em “ordem do dia” da pauta de trabalho.

IV Conceder parecer sobre modificagdes neste Estatuto e em outros documentos normativos da Associagéo, no que
tange a matéria de sua competéncia.

CAPITULO Xl - DO PATRIMONIO - DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 47 — O patrim6nio da Associacdo sera formado por bens méveis e imdveis recebidos como doagdo ou adquiridos
com receitas proprias, em moeda nacional, e por valores comprovados em livros contabeis e balango anual.

§ 1°— O patriménio institucional sera distinto do dos associados, diretores e conselheiros.

§ 2° — Os bens e valores da Associacdo serdo exclusivamente destinados ao cumprimento do disposto no Capitulo Il
deste Estatuto.

§ 3° — A evidéncia ou indicio de malversagdo e/ou dilapidagdo do patrimdnio institucional devera ser circunstanciado
pela Diretoria, pelo CC, pelo Conselho Fiscal e/ou pela Assembleia Geral as autoridades da jurisdi¢do dos atos e sera
punido nos termos do Capitulo VII deste Estatuto e, ainda, conforme a legislagcdo em vigor.

Art. 48 — As receitas da Associagdo serdo constituidas por:

I Contribuicdes de todas as categorias de associados.

Il Auxilios, subvencdes, financiamentos e verbas de parcerias e de convénios.

Il Taxas de custeio de eventos.

IV Rendas provenientes de produtos cientificos e culturais.

V Juros e corre¢do monetéria de depdsitos bancérios.

VI Donativos e legados.

V11 Outros recursos legitimos.

Paragrafo Unico — A Associacdo nao podera reivindicar dos associados pagamentos outros além dos expressos nos
incisos I e 11l deste Art. e dos eventualmente estabelecidos pela Assembleia Geral.

Art. 49 — As despesas da Associacdo corresponderdo a gastos necessarios a preservacdo do patrimonio institucional e a
execucdo do Plano de Gestdo de referéncia, segundo as normas deste Estatuto.

CAPITULO XIV — DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 50 — A Diretoria da Associacao sera eleita pelos socios, com mandato de 2 (dois) anos, renovavel uma Unica vez,
mediante sufragio democratico — presencial durante a Assembleia Geral ou a distancia por sistema eletrénico, sob
condi¢des materiais adequadas, proporcionadas pela Diretoria em exercicio, e sob supervisdo geral do Comité
Eleitoral eleito com a finalidade especifica de processar as elei¢Ges.

8§ 1° - A homologacéo dos resultados da elei¢do deverd ser feita na Assembleia Geral.

§ 2° — Cabera ao Comité Eleitoral, com autonomia e isonomia, convocar e realizar as eleicdes, bem como apurar e
declarar o resultado.

8§ 3°— Terdo direito a voto todos os associados em dia com sua anuidade associativa.



8 4° — Poderdo ser votados Associados em situacgdo regular e em dia com as anuidades.
§ 5° — Poderdo participar, na qualidade de observadores, membros de outras Associa¢les cientificas, Orgdos
governamentais e demais entidades e pesquisadores interessados, brasileiros ou estrangeiros.

Art. 51 — O Comité Eleitoral sera formado por 3 (trés) associados, indicados dentre seus pares e aprovados na
Assembleia Geral imediatamente anterior ao ano de realizagdo do pleito.

CAPITULO XV — DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 52 — A dissolugéo e liquidacdo da Associacdo somente poderdo ocorrer se decidida por % (trés quartos) dos
Associados, em pleno gozo de direitos estatutarios e presentes em Assembleia Geral convocada exclusivamente para
este fim, e tiver apoio expresso de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CC.

Paragrafo Unico — A execucdo da decisdo de que trata o caput cabera a Diretoria ou a Comissao Especial, criada na
mesma reunido.

Art. 53 — Validada a hipétese do Art. 52, o patrimbnio da Associacdo serd doado a(s) sociedade(s) brasileira(s)
congénere(s), dotada(s) de personalidade juridica e em dia com suas obrigacOes perante a legislacdo vigente, ou a
instituicbes publicas.

Paragrafo Unico — A(s) instituicdo(des) beneficiaria(s) sera(do) definida(s) por maioria simples dos Associados
Fundadores, Efetivos e Honorérios, na reunido de que trata o Art. 53.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 — Nos termos do Art. 23, a Associagdo ndo distribuira entre seus diretores, conselheiros e associados quaisquer
remuneracOes, bonificacbes ou resultados liquidos excedentes, nem possibilitara participacdo lucrativa em seu
patrimdnio, sob nenhuma forma, condigdo ou pretexto.

Art. 55 — A identidade visual e o site institucional da Associagdo serdo implementados pela primeira Diretoria, ouvido
0 Conselho Consultivo, e somente podera ser modificada com a autorizacdo expressa da Diretoria, mediante voto de
maioria simples e ap6s anlise de conveniéncia e de consequéncia, em pareceres especializados.

Art. 56 — A Associacdo podera celebrar convénios de carater cientifico, cultural, tecnoldgico, educacional e/ou social
com entidade nacional ou internacional ou filiar-se a ela, desde que a aprovacdo e assinatura da proposta nao
impliquem em subordinagdo e/ou obrigag&o juridica, administrativa ou operacional por parte da Associagao.

§ 1° — A proposta de celebracdo e/ou filiacdo de que trata o caput é prerrogativa da Diretoria ouvido o Conselho
Consultivo para avaliacdo de mérito e de pertinéncia.

§ 2° — Quando feita por membro(s) do CC, a proposta em apreco sera submetida a tratamento idéntico ao previsto no
Paragrafo anterior, ficando eximido(s) da aludida funcéo de avaliacdo os signatarios da demanda.

§ 3° — Permite-se a qualquer Associado fazer sugestdes de convénios e/ou filiagdes a Diretoria, para avaliacdo prévia
dos mesmos fatores.

Art. 57 — A Diretoria, 0 CC e a Assembleia Geral poderdo propor revisdo de qualquer deciséo firmada na Associacao.
§ 1° — A aprovacado ou ndo da solicitacdo de revisdo prevista no caput cabera a Assembleia Geral, excetuados os casos
ad referendum previstos neste Estatuto.

§ 2° — A solicitagdo de revisdo, quando feita pelo CC ou pela Assembleia Geral, devera ser encaminhada a Diretoria
com antecedéncia minima de 90 (dias), acompanhada da justificativa sobre a necessidade da medida e da apresentacdo
de alternativa viavel para a substituigao.

§ 3° — Quando feita pela Diretoria, a solicitacdo deverd submeter-se aos mesmos prazos, procedimentos, quérum e
qualificacdo para assinatura do documento e para a sua aprovagdo em Assembleia Geral, previstos neste Art..

§ 4° — O requerimento devera ser assinado por, no minimo, 10 (dez) por cento dos Associados, em pleno gozo de
direitos estatutarios (no momento da lavratura do documento), e sera considerado aprovado se receber apoio igual ou
superior a 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, passando a nova deciséo a entrar imediatamente em vigor, nos
termos da respectiva Ata.

Art. 58 — Quaisquer alteracGes neste Estatuto poderdo ser solicitadas pela Diretoria, pelo CC e pela Assembleia Geral,
e a sua legitimidade estara condicionada a aprovacdo, em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, por, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros presentes.



Art. 59 — Os casos ndo abrangidos ou néo previstos neste Estatuto serdo dirimidos pela Assembleia Geral ou, em razdo
de preméncia ou em beneficio da Associacgdo, pela Diretoria, no seu &mbito poder de decisdo.

Art. 60 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagdo, o exercicio social se encerra no dia 31 (trinta e um)
de cada ano civil.

Art. 61 — Fica estabelecido o prazo de até 190 dias, contados a partir da data de fundagdo da Associacdo para o inicio
das providéncias de registro em cartorio do presente Estatuto.

Art. 62 - O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de constituicdo de direito da ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE PESQUISADORES E COMUNICADORES EM COMUNICACAO POPULAR,
COMUNITARIA E CIDADA no dia vinte e seis de outubro de 2017 e passa a reger a Associacio, cujo documento
segue para registro em Cartorio na cidade sede da Associacao.

Sao Paulo, 26 de outubro de 2017

Cicilia Maria Krohling Peruzzo
Presidenta

RG: 492.106 SSP-ES

CPF 464.764.408-10

Clelia Morais de Lima Gongalves
Advogada — OAB/SP 274.820
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